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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Лагерь труда и отдыха «Новое поколение» (далее по тексту – ЛТО) на базе 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Медвенская средняя 

общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Г. М. Певнева» (далее по тексту –

МКОУ «Медвенская СОШ») организуется для учащихся 7-10 классов (достигших возраста 14 лет) 

на период летних каникул с целью привлечения учащихся к производительному труду и 

организации их активного отдыха.  

1.2.  В своей деятельности ЛТО руководствуется законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного 

самоуправлении, настоящим Положением и Уставом школы, иными локальными нормативными 

актами общеобразовательного учреждения.  Деятельность лагеря основывается на настоящем 

Положении о ЛТО, утвержденном плане работы и в соответствии с СанПиНами. 

1.3.  ЛТО является лагерем с дневным пребыванием, не является юридическим лицом. 

1.4. Место расположения ЛТО – здание и территория МКОУ «Медвенская СОШ».  

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЛТО 

2.1. Цель: успешная социализация личности. 

2.2. Задачи: 

– формирование и закрепление трудовых умений и навыков, привлечение школьников к 

производительному, социально значимому труду; 

– формирование основ для жизненного самоопределения, профессиональная ориентация 

школьников: 

– организация содержательного отдыха, физическое развитие учащихся, укрепление их 

здоровья, выработка навыка здорового образа жизни во время каникул: 

– способствовать развитию коллективистских отношений. Обучение подростка 

коммуникативным навыкам, формирование партнёрских отношений; 

–  формирование готовности к выполнению разнообразных социальных функций, создание 

условий для самореализации учащихся. 

2.3. Пребывание учащихся в ЛТО предусматривает различные виды совместной 

деятельности, которые вырабатывают необходимые навыки социального взаимодействия, умение 

подчиняться коллективной дисциплине, соотносить личные интересы с общими.  

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ЛТО 

3.1. ЛТО создается на основании приказа директора МКОУ «Медвенская СОШ».   

3.2. МКОУ «Медвенская СОШ» организует подготовку учащихся к производительным 

работам, осуществляет набор учащихся в ЛТО, предоставляет помещение для организации 

культурно-досуговой программы, обеспечивает ЛТО педагогическими кадрами. 

3.3. Учащиеся в ЛТО младше 16-летнего возраста допускаются только с согласия одного из 

родителей или заменяющего лица (Трудовой кодекс РФ, глава 11, статья 63) 

3.4. По обоюдной договоренности стороны организуют горячее питание учащихся в 

столовой. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА ШКОЛЬНИКОВ 

4.1. Режим, условия труда и отдыха в ЛТО устанавливаются администрацией ЛТО в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ № 197-03 от 30 сентября 2001 года (глава 42, «Особенности 

регулирования труда работников в возрасте до 18 лет»). 

Режим дня ЛТО утверждается приказом директора МКОУ «Медвенская СОШ». 

4.2. Производственная деятельность школьников осуществляется под руководством 

наставников из числа педагогических работников школы. 

4.3. Продолжительность рабочего дня устанавливается в зависимости от возраста учащихся 

и вида работ, но не свыше 4-х часов. Школьники допускаются к работам только после прохождения 

соответствующего инструктажа по соблюдению правил охраны труда.  

 

 

 



5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ЛТО 

5.1. Подбор кадров (начальник ЛТО, старший вожатый, наставники (педагоги 

дополнительного образования), воспитатели, инструктор по физической подготовке, медицинский 

работник) осуществляется администрацией МКОУ «Медвенская СОШ». 

Начальник ЛТО участвует в подборе кадров, определяет функции работников лагеря и несет 

полную ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной, производственной и 

финансовой деятельности, за организацию питания, соблюдения распорядка дня, трудового 

законодательства, обеспечение охраны здоровья и жизни школьников. 

Начальник ЛТО определяет должностные обязанности работников ЛТО и контролирует их 

строгое исполнение. 

5.2 Организация самоуправления. Высшим органом самоуправления учащихся в лагере 

является общее собрание, которое избирает совет (штаб) ЛТО. Общее собрание членов ЛТО 

обсуждает план работы, решает вопросы дисциплины, подводит итоги работы. Текущей работой 

руководит совет (штаб) во главе с командиром (бригадиром), выбранным из числа членов совета. 

Совет (штаб) организует соревнования между производственными звеньями, культурно-массовую 

и оздоровительную работу. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДОРОВЬЯ И ТРУДА УЧАЩИХСЯ 

6.1. В период подготовки и работы ЛТО начальник ЛТО руководствуется списком работ с 

тяжелыми и вредными условиями труда, на которых запрещено применение труда лиц, моложе 18 

лет. 

6.2. По прибытии в ЛТО воспитатели и учащиеся проходят инструктаж по охране труда, 

технике безопасности и производственной санитарии, который проводится начальником ЛТО с 

обязательной регистрацией в журнале инструктажей.  

6.3. Начальник ЛТО несет полную ответственность за охрану жизни и здоровья детей. 

6.4. В ЛТО устанавливается четкое и строгое выполнение режима дня и Правил внутреннего 

трудового распорядка. 

6.5. Образовательно-воспитательный процесс в лагере обеспечивается краткосрочной 

дополнительной общеразвивающей программой, разработанной в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми при составлении подобных программ. 

6.6. Выход школьников на экскурсию оформляется приказом директора МКОУ «Медвенская 

СОШ» с указанием пункта следования. 

6.7. Начальник ЛТО, воспитатели отвечают за соблюдение правил техники безопасности, 

выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья школьников во время труда, участия в 

соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 

 

7. СРЕДСТВА ЛТО 

Расходы на хозяйственное содержание, ремонт, уборку и оборудование помещений 

осуществляется за счет средств МКОУ «Медвенская СОШ». 

Полную ответственность за финансовую деятельность ЛТО несет МКОУ «Медвенская 

СОШ» и непосредственно начальник ЛТО. 

После окончания работы начальник ЛТО представляет отчет в МКОУ «Медвенская СОШ».  

 

8. ДОКУМЕНТАЦИЯ ЛТО 

8.1. Настоящее Положение об ЛТО. 

8.2. Программа ЛТО. 

8.3. Паспорт ЛТО. 

8.4. Дополнительная общеразвивающая программа ЛТО. 

8.5. План работы ЛТО. 

8.6. Журнал прохождения инструктажа по технике безопасности, прошнурованный и 

заверенный директором МКОУ «Медвенская СОШ». 

8.7. Отчет о работе ЛТО. 

8.8. Заявления родителей (законных представителей) обучающихся о приеме в ЛТО 

(Приложение № 1).  



Приложение № 1 

к Положению о лагере труда и отдыха «Новое поколение» на базе  

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения  

«Медвенская средняя общеобразовательная школа 

имени Героя Советского Союза Г. М. Певнева» 

Медвенского района Курской области 

 

Директору МКОУ «Медвенская СОШ» 

_________________________________________ 
(ФИО) 

от__________________________________

____________________________________ 
(ФИО заявителя) 

____________________________________

____________________________________ 
(адрес проживания) 

____________________________________ 
(телефон) 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу выделить путевку для моего ребенка _____________________________ 

________________________________________________________________________ 
(ФИО, дата рождения, класс) 

в лагерь труда и отдыха «Новое поколение» на базе МКОУ «Медвенская СОШ». 

Паспортные данные (свидетельство о рождении) ребенка: 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
(серия, №, кем и когда выдан) 

 

Статус семьи, относительно ТЖС ___________________________________________ 
                                                            (малообеспеченные, многодетные, опека) 

 

 

 

 

 

Дата ___________                                                 Подпись _____________ 
 

 


