
Федеральная рабочая программа воспитания.

1. Пояснительная записка.

1.1. Федеральная рабочая программа воспитания для образовательных организаций (далее



- Программа воспитания) служит основой для разработки рабочей программы воспитания ООП
ООО.

Программа воспитания разработана на основе основе Федеральной рабочей программы
воспитания, утверждённой приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего
образования», основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех
уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для
образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.

1.2. Программа воспитания:

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в
образовательной организации;

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления
образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей
(законных представителей);

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с
семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами
воспитания;

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения,
принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и
ценностей;

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и
гражданской идентичности обучающихся.

1.3. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный,
организационный.

26.1.4. При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за
исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями
образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся
и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в
том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов,
учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.

2. Целевой раздел.

2.1. Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется
содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые
закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют
инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания
воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных
религий народов России.

2.2. Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности,
обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в
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условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

2.3. Цель и задачи воспитания обучающихся.

2.3.1. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие личности,
создание условий для самоопределения и социализации на основе традиционных российских
ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности,
служения Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой
семьи, созидательного труда, приоритета духовного над материальным, гуманизма, милосердия,
справедливости, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и
преемственности поколений, единства народов России <23>), а также принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

--------------------------------

<23> Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению
традиционных российских духовно-нравственных ценностей, утвержденных Указом
Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. N 809 (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2022, N 46, ст. 7977).

2.3.2. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций,
которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям
(их освоение, принятие);

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного
опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных
знаний;

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в
соответствии с ФГОС СОО.

2.3.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ
включают:

осознание российской гражданской идентичности;

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному
самоопределению;

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к
себе, окружающим людям и жизни в целом.

2.3.4. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического,
системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и
взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивное,
возрастосообразности.

2.4. Направления воспитания.

2.4.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной
деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в
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соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями
и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:

2.4.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к
народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина
России, правовой и политической культуры.

2.4.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю,
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение,
формирование российского национального исторического сознания, российской культурной
идентичности.

2.4.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовнонравственной культуры
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости,
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.

2.4.1.4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим
образцам отечественного и мирового искусства.

2.4.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового
образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной
среде, чрезвычайных ситуациях.

2.4.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся,
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в
российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.

2.4.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления
природы, окружающей среды.

2.4.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного
образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

2.5. Целевые ориентиры результатов воспитания.

2.5.1. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО
установлены ФГОС СОО.

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры
результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна
быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС
СОО.

2.5.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных)
ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.

2.5.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего
образования.

2.5.3.1. Гражданско-патриотическое воспитание:
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знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине -
России, ее территории, расположении;

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий
уважение к своему и другим народам;

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края,
своей Родины - России, Российского государства;

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего
региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним
уважение;

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе,
гражданских правах и обязанностях;

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по
возрасту социально значимой деятельности.

2.5.3.2. Духовно-нравственное воспитание:

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные
ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и
достоинство каждого человека;

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь,
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим
людям, уважающий старших;

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам,
осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов,
вероисповеданий.

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского
языка, проявляющий интерес к чтению.

2.5.3.3. Эстетическое воспитание:

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве,
творчестве людей;

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной
деятельности, искусстве.

2.5.3.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия:

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной
среде;

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного



поведения в быту, природе, обществе;

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия
физкультурой и спортом;

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей
психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

2.5.3.5. Трудовое воспитание:

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда,
ответственное потребление;

проявляющий интерес к разным профессиям;

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

2.5.3.6. Экологическое воспитание:

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на
природу, окружающую среду;

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих
вред природе, особенно живым существам;

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

26.2.5.3.7. Ценности научного познания:

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах,
многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном
знании;

имеющий. первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в
естественно-научной и гуманитарной областях знания.

3. Содержательный раздел.

3.1. Уклад образовательной организации.

Программа воспитания разработана в соответствии с требованиями к результатам ФГОС
обучающихся начального общего, основного общего и среднего общего образования, и
традициями, сложившимися в МКОУ «Медвенская СОШ».

Школа носит имя Героя Советского Союза, бывшего выпускника школы Григория
Михайловича Певнева.

В школе обучается 530 учеников, 60 педагогов, 35 классов-комплектов, из них 9 занимаются по
адаптированным программам. Школа расположена в пгт.Медвенка , в котором находятся
краеведческий музей Дмитрия Яковлевича Самоквасова, дом-музей известного художника
Ефима Михайловича Чепцова, Аллея Славы Гордость земли медвенской»

Наш посёлок соседствует с селом Нижний Реутец, где размещён действующий дом-музей
знаменитого писателя-земляка К.Д.Воробьёва.



Обучающиеся нашей школы имеют возможность регулярно посещать эти культурно-
исторические места, что оказывает своё влияние на организацию системы воспитания. Кроме
того, в школе сложились устойчивые традиции туристско-краеведческой деятельности,
создающие условия для успешной самореализации личности обучающихся, в том числе и на
Всероссийском уровне.

Круг общения детей здесь обширен, но само общение отличается детальным знанием
окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к
семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Многие
педагоги школы родились в нашем районе, некоторые учились в этой школе, теперь работают в
ней. Знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях,
что способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений между
педагогами, школьниками и их родителями.

В коллективе идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная
возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации
совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности
между классами, учащимися разного возраста.

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на
основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской школы.

Основные традиции воспитания в МКОУ «Медвенская СОШ»

Традиции школы сохраняют: преемственность поколений, любовь и уважение к истории
родной школы, стремление приумножать ее славу...

Важным средством воспитания в школе являются традиции, которые не только формируют
общие интересы, придают определенную прочность жизнедеятельности школы, но и придают
школе, то особое, неповторимое, что отличает нашу школу от других и тем самым сплачивает
школьный коллектив, обогащая его жизнь.

В нашей школе сложились богатые традиции. К ним можно отнести как мероприятия,
проводимые ежегодно, так и систему отношений, сложившуюся между учителями, учениками и
родителями. Эти отношения характеризуются коллегиальностью и равноправием.

Среди мероприятий, призванных разнообразить школьную жизнь и дать возможность проявить
себя учащимся и учителям в творческом плане, можно отнести такие школьные дела, как…

День знаний.

День ОТЦА

Этот праздник стал традиционным спортивным праздником. Проводятся эстафеты, спортивные
игры, ребята соревнуются в беге, в перетягивании каната, подтягиваются и отжимаются. Кроме
того, каждый год проводятся соревнования по баскетболу, волейболу, «Веселые старты» для
малышей.

День учителя. День самоуправления.



В этот день ребята традиционно поздравляют педагогов. Проводится день самоуправления. Ко
Дню Учителя Совет лидеров готовит День Самоуправления. Это, пожалуй, самый интересный
день в году – наши старшеклассники ведут уроки у всех классов – с 1 по 11.

А самым интересным в программе праздника остаётся поздравительный концерт для любимых
учителей.

Праздник «Прощание с осенью»

Праздник включает в себя много весёлых игр. Звучат стихи об осени, дети отгадывают загадки.

«Посвящение в Орлята России»

В последнюю неделю октября наступает очень важный день в жизни наших малышей
«Посвящение в Орлята России». Напутственные слова и наказы звучат от родителей
обучающихся, администрации школы. Детям вручаются специальные значки.

Предметные недели

В течение каждого года проходят Неделия начальных классов, во время которой даются
открытые уроки и внеклассные мероприятия, выпускаются тематические стенгазеты,
проводятся школьные олимпиады, конкурсы и викторины, выявляющие самых лучших
знатоков предмета.

Праздник «Новый год»

Новогодние праздники у нас проходят очень весело: ребята, родители, учителя готовят
несколько представлений, которые встречаются «на ура». Здесь и конкурсы, забавные игры,
песни, танцы, стихи. А полюбившихся персонажей детвора играет, как профессиональные
актеры. Новогоднее украшение школы

Вечер встречи выпускников

Вечер встречи с выпускниками «Вечер старых друзей». Ежегодно в первую субботу февраля
двери школы открыты для всех выпускников и учителей, для которых наша школа была когда-
то вторым домом. В этот день чествуются юбилейные выпуски. Для гостей готовится
конкурсная и концертная программа. Мы готовим сюрприз для всех выпускников –
презентацию с фотографиями выпусков разных лет. Повзрослевшие вчерашние ученики с
удовольствием вспоминают дни, когда самым большим разочарованием была двойка в
дневнике. На сцене и в школьных коридорах в этот вечер звучат песни, признания,
раскрываются детские секреты и тайны!

День Защитников Отечества

Накануне праздника обязательно проводится «Смотр строя и песни», «Уроки мужества»,
конкурс патр.песен.

Международный день 8 марта

Конечно же, в школе этот праздник особо любим, ведь основной учительский состав, как
правило, женщины. Кроме того, есть лишний повод устроить праздник своим мамам, бабушкам,
показать свои таланты.



Трудовые мероприятия

Традиционным стало участие ребят и взрослых нашей школы в трудовых акциях:
общешкольные субботники, посадка и уход за цветниками, участие в трудовой летней практике,
генеральные уборки классов в конце каждой четверти. Уже давней традицией нашей школы
стал «День Земли». Все классы школы организованно выходят на улицу, и начинается активная
уборка пришкольной территории и школьного двора. С удовольствием работают ученики и
учителя. Субботник - это еще один повод сделать мир вокруг себя чище и прекраснее!

День Победы

Совершенно особый праздник, который сочетает в себе вселенское горе и безграничную
радость.

Вся школа участвует в праздничной демонстрации и митинге, посвящённом Дню Победы, в
шествии Бессмертного полка.

Приём в пионерскую организацию имени Героя Советского Союза Г.М.Певнева

Ежегодно 19 мая в День детских общественных объединений четвероклассники школы
вступают в ряды пионерской организации. Ребята произносят клятву, им вручают галстук.

Праздник «Последний звонок»

Выпускной вечер

Церемония чаще всего делится на две части — официальную и торжественную. На
официальной церемонии традиционно чествуют школьников, получивших по результатам
обучения медали и дипломы, затем вручают аттестаты. В торжественную часть входит
концертная программа и школьный бал.

Обязательной завершающей частью программы стала встреча рассвета.

Также традициями школы являются: "День защиты детей", "День матери», Рождественские и
пасхальные фестивали, уход за памятниками, субботники.

За пройденные годы наша школа не только накопила продуктивный опыт работы по
воспитанию детей и успешно вписалась в социокультурный облик посёлка, но и смогла
успешно превратить этот опыт в традицию и стать неотъемлемым и важным звеном социума.
Строя свою модель школы, мы стремимся, придать школе неповторимый вид. Это дало
педагогическому коллективу толчок в творческих поисках и совершенствовании всех сторон
школьной жизни. Именно с учителей началось моделирование нашей школы. Оказалось, что
наш коллектив обладает не только огромным профессиональным, но и колоссальным
творческим потенциалом.

Говоря о целенаправленном формировании школьных традиций, стоит отметить, что мы тем
самым стремимся дополнить модель школы в соответствии с потребностями, которые
выявляются в процессе диагностики. В своей работе мы сделали акцент на формировании у
детей потребности в саморазвитии и самореализации в условиях свободного выбора.



Главной задачей, которую мы перед собой поставили, является выявление талантливых и
одарённых детей среди наших учащихся, создание условий для их развития. Мы стремимся
заметить все успехи наших учеников и всякий их успех, даже небольшой, сделать достоянием
всей школы. Не иссякает фантазия и энтузиазм наших школьников. Ребята принимают участие
во всех делах школы, сами планируют и координируют свою деятельность и творчество,
поддерживают сложившиеся годами традиции школы.

Новацией последних лет в организации воспитательной работы в школе является введение
новой педагогической должности — советник директора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями. Основной целью советника является организация
воспитательной деятельности школы во взаимодействии с детскими и молодежными
общественными объединениями.

Для общения лидеров школы в школе создан Центр детских инициатив– это центральное место
детского объединения, штаб ребят, место встреч, сборов, рабочее место Советника директора
по воспитательной работе. Комната должна быть такой, где ребята будут чувствовали себя
комфортно, уютно и даже немного хозяевами, ведь недаром она называется комнатой детских
инициатив. И именно оформление призвано помочь в этом.

Одно из самых видных мест в комнате отведено на наглядную информацию о школьном
детском объединении.

Главным субъектом воспитательной работы в классе по-прежнему остается классный
руководитель.

Результатом работы классного руководителя с детьми является участие в конкурсе проектов
«Прокласс», который они защищают в конце учебного года.

И это тоже стало традицией нашей школы.

Серьёзным ресурсом воспитательной работы являются внеурочные занятия «Разговоры о
важном».Школа является пилотной площадкой во внедрению программы внеурочной
деятельности «Я курянин». Этот проект реализуется в 1-х и 5-6 классах. На занятиях педагоги
используют цифровые образовательные ресурсы, которые позволяют в интерактивной форме
рассказывать детям об истории, географии, культуре, героических страницах прошлого
Курского края.

Школа не может не учитывать влияния на воспитание детей различных социальных институтов.
Среди них особое место занимают различные детские общественные объединения.
Перспективные цели детских общественных объединений - помочь детям найти приложение
своих сил и возможностей, заполнить вакуум в реализации детских интересов, сохраняя при
этом своё лицо, свои подходы.

В школе действуют общественные объединения: «Орлята России» 1-4 классы, Пионерская
организация имени Героя Советского Союза Г.М.Певнева, Первичное отделение Движения
Первых, отряд юных патриотов, Юнармейский отряд имени Героя Советского Союза
Г.М.Певнева, военно-патриотический клуб «Гвардеец», волонтёрский отряд «Данко».



В декабре 2022 года по инициативе совета лидеров в школе было открыто Первичное отделение
Движения Первых.

Юнармейцы отряда имени «Героя Советского Союза Г.М.Певнева», проводят работу,
направленную на формирование активной гражданской позиции школьников, связывая
традиционные общешкольные проекты , акции, движения , уроки Мужества, посещение музеев,
с организацией практических мероприятий, связанных с памятными датами и событиями
российской истории и культуры.

Участвуют в Вахтах памяти, возложении цветов к памятнику погибшим воинам, уходу за
памятными местами и захоронениями, а также, поиском пропавших без вести жителей поселка
и родственников воинов, погибших при освобождении района от немецко-фашистских
захватчиков.

Второй год подряд начало учебной недели в школе начинается с подъема Государственного
флага Российской Федерации. Право поднять Флаг России предоставляется лучшим
юнармейцам и обучающимся школы, добившимся значительных успехов в учебе , в различных
конкурсах, победителям олимпиад, соревнований и викторин.

Центром патриотической работа стала юнармейская комната , которая была открыта в школе в
декабре прошлого года. Здесь проводятся заседания актива юнармейского отряда, экскурсии
для юных патриотов, встречи ветеранами боевых действий , участниками СВО, курсантами
военных учебных заведений , бывшими выпускниками школы.

Результатом проводимой работы стало то, что ежегодно ряды нашего отряда пополняются
новыми членами, так в декабре 2023 года изъявили желание вступить в ряды Движения 18
обучающихся 5-7 классов. За 5 лет существования отряда, юнармейцами в Медвенской средней
школе стали более 230 человек. Многие из них поступили в высшие учебные заведения города
Курска и других городов России. Восемь юнармейцев связали свою жизнь с Российской
армией и МВД, поступив в Высшие учебные заведения.

В настоящее время наш юнармейский отряд самый многочисленный в районе. В его составе 83
юнармейца.

В школе есть волонтёрский отряд «Данко». Участие в добровольческом (волонтёрском)
движении даёт детям возможность реализовать себя, воспитывает ответственное отношение к
окружающему миру.

В нашей школе действует школьный спортивный клуб «Варяг».

В течение учебного года у нас проходит школьная спартакиада. Каждый классный коллектив-
это спортивная команда, которая участвует в легкоатлетических кроссах, турнирах по
волейболу и баскетболу. В конце годя подводятся итоги и награждаются победители. ШСК
принимает участие в районных и региональных соревнованиях и является призёром и
победителем.

Наш клуб участвует в районном и областном конкурсах на звание «Лучший школьный
спортивный клуб». В районе наш клуб является лучшим вот уже 2-й год.



В 2023 году клуб продолжил лыжные прогулки в патриотическом проекте «Маршруты
Мужества».

На базе школы с 2021 года существует школьная телестудия» Класс ТВ», где занимаются
ученики в возрасте от 11-16 лет, у каждого из которых уже имеется своя роль.

Особенностью школьной телестудии является ее практическая направленность, так как в
результате составления сюжета и проведения съёмки учащимися создаются школьные
теленовости «46 кадров», которые транслируются на официальной странице школы ВКонтакте

Кроме новостных выпусков ребята ведут фото- видеосъёмки школьных мероприятий,
обрабатывают видео и размещают на официальной странице школы ВК.

В год педагога и наставника телестудия занималась съёмкой видеосюжетов в форме классных
встреч на тему: «Учитель — это призвание или профессии?» Героями видеороликов стали
педагоги школы ветераны педагогического труда

Школьное телевидение развивает активность, самостоятельность учащихся в процессе
исследования, сбора, обработки, оформления и пропаганды материалов, имеющих большую
воспитательную и познавательную ценность. Это проект объединяет всех участников учебного
процесса и создаёт единое информационное пространство школы.

В настоящее время наша Медвенская школа представляет собой центр
образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и
взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для обретения
смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого построения
будущего каждого и всех в России.



3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.

3.2.1. Модуль "Урочная деятельность".

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных
занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматривать
(указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или
запланированные):

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на
основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков,
заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам,
модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении
воспитательных задач уроков, занятий;

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания,
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в
учебной деятельности;

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения,
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных,
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы,
которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию
критического мышления;

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со
сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу
общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной
атмосферы;

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и
взаимной помощи;

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся,
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной
направленности;

профориентационное содержание уроков по предметам общеобразовательного цикла
(физика, химия, математика и т.д.), где рассматривается значимость учебного предмета в
профессиональной деятельности, проводится в рамках учебного плана.



3.2.2. Модуль "Внеурочная деятельность".

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях
обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках
выбранных ими курсов, занятий (указываются конкретные курсы, занятия, другие формы
работы в рамках внеурочной деятельности, реализуемые в образовательной организации
или запланированные):

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-
патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности;

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам
народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-
историческому краеведению;

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской
направленности;

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и
жанров;

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности.

«Разговоры о важном»
Учебная неделя начинается с классного часа «Разговоры о важном»,

посвященного самым различным темам, волнующим современных ребят. Центральные
темы «Разговоров о важном» - патриотизм и гражданское воспитание, историческое
просвещение, нравственность, экология и др.

Главная цель таких занятий - развитие ценностного отношения школьников к своей
родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и
великой культуре.

Занятия направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности
школьника, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в
обществе.

Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной
России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира,
техническим прогрессом и сохранением природы и, ориентацией в мировой
художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным
отношением к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам.
События, люди, их деяния и идеи – все это может стать предметом бесед классных
руководителей со своими классами.

Курс внеурочной деятельности «Россия-мои горизонты»
С сентября 2023 года в школе недряется единая модель профориентации
«Россия — мои горизонты». Занятия в рамках внеурочной деятельности будут
проходить по четвергам в 6-11 классах.

https://sosch18tavda.edusite.ru/DswMedia/razgovory_o_vazhnom_prezentatsionnye_materialyot06092022.pdf


Курс внеурочной деятельности нацелен на формирование у школьников
готовности к профессиональному самоопределению, ознакомление их с миром
профессий и федеральным и региональным рынками труда.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КУРСА «РОССИЯ —МОИ ГОРИЗОНТЫ»

 популяризация культуры труда, связь выбора профессии с персональным
счастьем и развитием экономики страны;

 формирование представлений о развитии и достижениях страны,
знакомство с отраслями экономики;

 знакомство с миром профессий, профессиональными навыками и
качествами, системой профессионального образования в стране;

 создание обучающимся равных условий для самоопределения, карьерной
навигации и профессионального развития с учетом персональных интересов
и мотивов на благо процветания и благополучия страны.

Участие в проекте ранней профориентации «Билет в будущее» включает:
профориентационную онлайн-диагностику (диагностику склонностей, диагностику
готовности к профессиональному самоопределению); профориентационные уроки;
проектную деятельность; профориентационные программы; классные часы (в т.ч.
демонстрация выпусков открытых онлайн-уроков "Шоу профессий"), беседы, дискуссии,
мастер-классы, коммуникативные и деловые игры, консультации педагога и психолога,
моделирующие профессиональные пробы в онлайн-формате и др.

3.2.3. Модуль "Классное руководство".

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида
педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач
воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать (указываются
конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные):

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической
направленности;

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в
общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их
подготовке, проведении и анализе;

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся
совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями,
способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять
доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы
поведения;

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование,
внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней
рождения обучающихся, классные вечера;



выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в
выработке таких правил поведения в образовательной организации;

изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их
поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с
родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и
другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через
частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися
класса;

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение
и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса,
интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-
предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и
понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в
родительских собраниях класса;

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в
целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями,
администрацией;

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в
решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и
общеобразовательной организации;

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.

3.2.4. Модуль "Основные школьные дела".

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может
предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной
организации или запланированные):

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные,
литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на



следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных
статусов в образовательной организации, обществе;

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и
педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах,
соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей
местности;

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и
реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием
социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической,
патриотической, трудовой и другой направленности;

проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями
обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами,
значимыми событиями для жителей населенного пункта;

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя
комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-
краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой
направленности;

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях
(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов,
музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и
встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки,
проведения, анализа общешкольных дел;

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения,
анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных
возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.

3.2.5. Модуль "Внешкольные мероприятия".

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может
предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной
организации или запланированные):

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с
социальными партнерами образовательной организации;

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,
организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным
предметам, курсам, модулям;

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на
предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции,
слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с
родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-
культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов



и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и
фауны и другого;

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой
эмоционально-психологического комфорта.

3.2.6. Модуль "Организация предметно-пространственной среды".

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может
предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников
образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в
воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, имеющиеся в
образовательной организации или запланированные):

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную
организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской
Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики
Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической
символики региона;

организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага
Российской Федерации;

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических,
художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными
обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона,
России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания,
портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки,
производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;

изготовление, размещение, обновление художественных изображений
(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы
России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной
культуры народов России;

организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной
направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение
гимна Российской Федерации;

разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе
"мест гражданского почитания" (в том числе, если образовательная организация носит
имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и других)
в помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для
общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов
воинской славы, памятников, памятных досок;

оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого
этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную



информацию позитивного гражданско-патриотического, духовнонравственного
содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и
обучающихся и другое;

разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема,
флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно,
так и в торжественные моменты;

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности,
знакомящих с работами друг друга;

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в
образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение
территории при образовательной организации;

разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств,
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного
книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего
использования свои книги, брать для чтения другие;

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися,
их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной
территории;

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников,
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других),
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах,
традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и
безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.2.7. Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)".

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными
представителями) обучающихся может предусматривать (указываются конкретные
позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные):

создание и деятельность в образовательной организации, в классах
представительных органов родительского сообщества (родительского комитета
образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов
воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в
Управляющем совете образовательной организации;

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские
собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий
обучения и воспитания;



родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать
уроки и внеурочные занятия;

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям,
педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением
актуальных вопросов воспитания;

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на
которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации
психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских
религий, обмениваться опытом;

родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в
информационно-коммуникационной сети "Интернет", интернет-сообщества, группы с
участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы,
согласуется совместная деятельность;

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в
образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей
(законных представителей);

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению
классных и общешкольных мероприятий;

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей,
приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.

3.2.8. Модуль "Самоуправление".

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в
образовательной организации может предусматривать (указываются конкретные позиции,
имеющиеся в образовательной организации или запланированные):

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет
обучающихся или других), избранных обучающимися;

представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в
процессе управления образовательной организацией;

защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав
обучающихся;

участие представителей органов ученического самоуправления в разработке,
обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана
воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной
организации.

3.2.9. Модуль "Профилактика и безопасность".

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной
организации может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в
образовательной организации или запланированные):



организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в
образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое);

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов
(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб,
правоохранительных органов, опеки и других);

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как
с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного
взаимодействия;

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы
профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной
организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными
партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в
деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в
социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде,
безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности,
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и
другие);

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля,
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности,
альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя
(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе
профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой);

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях
появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп
обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным
поведением и других);

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально
запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).

3.2.10. Модуль "Социальное партнерство".

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства может
предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной
организации или запланированные):

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых



дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные
мероприятия и другие);

участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков,
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической
направленности;

проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных
мероприятий, акций воспитательной направленности;

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических,
родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных
проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования,
региона, страны;

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися,
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической,
патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на
социальное окружение.

3.2.11. Модуль "Профориентация".

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы
образовательной организации может предусматривать (указываются конкретные позиции,
имеющиеся в общеобразовательной организации или запланированные):

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку
обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального
будущего;

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы),
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях
разной профессиональной деятельности;

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о
существующих профессиях и условиях работы;

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях
профессионального, высшего образования;

организацию на базе детского лагеря при образовательной организации
профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где
обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их
специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие
навыки;

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-
курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;

участие в работе всероссийских профориентационных проектов;



индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей
(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе
ими будущей профессии;

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных
в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников
образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.

4. Организационный раздел.

4.1. Кадровое обеспечение.

1.СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРАХ
муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Медвенская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза
Г.М.Певнева»

№
п/п

Фамилия, имя,
отчество, педагога
( номер телефона)

Дата
рождения

Учебное заведение,
которое окончил

Специальность
по диплому

Занимаемая должность Стаж
педаго-
гической
работы

основная по
совмести-
тельству

1. Теплов Алексей
Александрович
890202671772

15.05.1981г высшее
Курский ГУ, 2003 г.
диплом № 014357

Учитель математики,
физики

Директор
школы

учитель
математик
и

20 лет

2. Гринкевич Елена
Олеговна
89510770750

23.11.1973г высшее
Кыргызский
гуманитарный
университет,
1997г., диплом ГВ
№01659

учитель русского
языка и литературы

Зам.директора
по УВР.

учитель
русского
языка

11 л 07 мес.
17 дней

3. Пульникова
Светлана Юрьевна
89102778007

19.08.1973г высшее
Курский ГПИ, 1994 г.
диплом № 275147
педагогика и
методика начального
обучения

Учитель начальных
классов

Зам.директора
по УВР.

учитель
технологи
и

29 лет 18 н.

4. Анахина Людмила
Михайловна
89045261302

29.06.1979г высшее,
Российский
государственный
социальный
университет, 2012
год, диплом №05605.
Курский колледж
культуры, 2006 год,
диплом 5614814

специальность-
специалист по
социальной работе.
Специальность-
социально-
культурная
деятельность,
педагог-организатор

заместитель
директора по
учебно-
воспитательно
й работе

Учитель
обществоз
нания

18 лет 11 мес.
3 дня

5. Апухтина Лариса
Анатольевна
89524921135

26.05.1967г высшее
Курский ГПИ,1991 г.
диплом №184002

педагогика и
методика начального
обучения

Зам.директора
по ВР

Учитель
математик
и

37 лет 18дн.



Переподготовка
ООО Учебный центр
«Профессионал»,
2016г.,диплом №
770300000434

учитель математики

6. Черных Виктория
Сергеевна

09.08.1999г. Высшее
Курский
государственный
университет, 2022г.,
диплом серия 104627
№0001722

Квалификация –
бакалавр

Специальность –
Педагогическое
образование (с двумя
профилями
подготовки)

учитель
русского языка
и литературы

- 1 год 1 мес. 1
день

7. Трещева Нелли
Михайловна
89045234339

01.03.1968г высшее
Курский ГПИ,1992 г.
диплом №342786

учитель русского
языка, литературы

учитель
русского языка
и литературы

- 38 лет 01
день

8. Гольева Оксана
Владимировна
89038728297

30.11.1975г высшее
Курский ГПИ,
1997 г. диплом
№683673

филология, учитель
русского языка,
литературы

учитель
русского языка
и литературы

- 25 лет 03мес.
06 дн.

9. Чернышева Юлия
Сергеевна
89513362902

01.06.1991г Высшее, ВГБОУ
«Курский
государственный
университет»,2013г.
№32522

квалификация
учитель русского
языка и литературы,
специальность
русский язык,
литература

Учитель
русского языка
и литературы

12 лет 11 мес.
29 дн.

10. Головина Евгения
Николаевна
89081203754

04.01.1977г высшее
Курский ГПИ,
1999г. диплом
№0145159

учитель математики учитель
математики

- 24 года 08
мес. 26 дн.

11. Канунникова
Кристина
Юрьевна
89045296833

05.10.2001г. Справка,
Курский
государственный
университет

Учитель
математики

учитель
математики

0 лет о мес.
26 дней

12. Сивая Наталья
Ивановна
89207221249

31.10.1960г высшее
Курский ГПИ,
1984 г.диплом
№ 634457

учитель физики и
математики.

учитель
физики,
математики

- 39 лет 05
дней

13. Брежнева Наталья
Николаевна
890387229561

28.02.1977г высшее
Курский ГПИ, 1999г.
диплом №258419

учитель физики,
информатики

учитель
информатики.
физики,

программ
ист

23 года 05
дней

14. Альянова Наталья
Ивановна
89207006676

01.01.1980г высшее
Курский ГУ,2003г.
диплом 00144408

учитель химии,
биологии

учитель химии,
биологии

- 15лет.03мес.
09дн.

15. Савенкова Лариса
Петровна
89155123969

14.07.1957г высшее
Курский ГПИ,1980 г.
диплом 350715

учитель географии,
биологии

учитель
географии

- 43 года 18
дней

16. Галуцких Инна
Николаевна

17.01.1973г Высшее Курский
ГПИ,1996г.

учитель географии,
биологии

учитель
географии,

- 28 лет 12
дней



89513334441 диплом 229157 биологии
17. Иванова Оксана

Александровна
89513387613

13.03.1987г высшее, Курский
государственный
университет,2014г.
Диплом серии
104618 № 0060324
Курский государст
венный университет,
2010 г, диплом ВСГ
5650753

Магистр
биологическое
образование

учитель
биологии,
технологии,
ОРКСЭ

-
14 лет 10 мес.
15 дней.

18. Сиделева Елена
Владимировна

15.04.1979г. Курский ГПУ, 2001г.
№0719500

учитель истории,
педагог-психолог.

история,
обществознани
е

- 16 лет 11
мес. 2 дня

19. Новикова Алина
Владимировна

02.09.1996г. высшее, ФГБОУ
ВПО «Курский
государственный
университет,2022г.
Диплом серии
104627 № 0001617

Бакалавр
Педагогическое
образование по
профилю
историческое и
обществоведческое

Учитель
истории

- 01 год 08 мес.
27 дней

20. Катунина Любовь
Николаевна

13.04.1967г высшее
Курский ГПИ,
1989 г., диплом
№ 463128

учитель
иностранного языка

учитель
английского
языка

- 33 года 11
мес. 25 дней

21. Иванова Марина
Ивановна
89524937067

7.05.1970г высшее
Курский ГПИ,
1992 г., диплом
№ 275147

учитель иностранных
языков

учитель
английского
языка

- 31 год 27
дней

22. Тулупова Людмила
Олеговна

13.05.1998 Курский
государственный
университет, 2011г.
диплом № 01429

методика обучения
иностранному языку
в начальной школе

Учитель
английского
языка

12 лет 01
день

23. Манухин
Александр
Викторович
89513155397

08.07.1980г высшее
Курское высшее
педучилище,1999
№ 1272929,
Московский институт
права,2004г.,диплом
№ 0123985

учитель физкультуры

экономист.

учитель
физкультуры

- 16 лет 14
дней

24. Галуцких Сергей
Викторович
89611911601

18.07.1973г высшее,
Курский государст-
венный университет,
1996 г,
диплом № 229158.
Белгородское
педагогическое
училище № 2, 1991 г.
диплом № 139855.

учитель географии,
биологии

Учитель физической
культуры
общеобразова-
тельной школы

учитель
физкультуры

- 8 лет 0 мес. 0
дн.

25. Веревкин Михаил
Александрович
89510778828

01.10.1991г высшее
Российский
государственный
университет, 2014 г.
Диплом серии
107724 № 0560147.
Переподготовка с 18
по 26.09.2017 года

Квалификация-
экономист,
специальность –
финансы и кредит.
Теория и методика
преподавания
физической
культуры.

учитель
физкультуры

- 6 лет 14 дней



4.2. Нормативно-методическое обеспечение.

Международные документы:
1. Рекомендация о воспитании в духе международного взаимопонимания,
сотрудничества и мира, и воспитания в духе уважения прав человека и основных свобод
(издательство ЮНЕСКО, принята 19.11.1974);
2. Международный пакет об экономических, социальных и культурных правах
(издательство ЮНЕСКО, принята 16.12.1966);
3. Всеобщая декларация прав человека (издательство ЮНЕСКО, принята 10.12.1948);
4. Декларация прав ребенка (издательство ЮНЕСКО, принята 20.11.1959);
5. Конвенция о павах ребенка (Издательство ЮНЕСКО, принята 20.11.1989);
6. Декларация принципов терпимости (издательство ЮНЕСКО, принята 16.11.1995)

Федеральные нормативные акты:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 № 273-
ФЗ);
2. Федеральная программа развития образования (приложение к Федеральному закону
«Об утверждении Федеральной программы развития образования» от 10.04.2000 №51-ФЗ);
3. Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.99 №120-ФЗ;
4. Федеральный закон «Об основах гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от
24.07.1998 №124-ФЗ;
5. Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровья
и развитию» от 29.12.2010 № 436-ФЗ;
6. Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских
общественных объединений» от 28.06.95 № 98-ФЗ.
7. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный

«Образование и
педагогика»
Диплом
№462495972807

Квалификация –
учитель.

26. Емельянов
Анатолий
Афанасьевич
891027663753

20.02.1955г высшее
Белгородский
ГПИ,1980 г.
диплом №899881

учитель физкультуры
Преподаватель
ОБЖ

учитель
технологи
и

37 лет 02 мес.
15 дн.

27. Краснопивцев
Алексей
Александрович

26.10.1982г. Высшее, ГОУВПО
«Курский
государственный
технический
университет»,2003г.
диплом ДВС
№1468906

Магистр техники и
технологии.
Биомедицинская
инженерия.

Учитель
технологии

2 года 08 мес.
26 дн.

28. Гречкина Светлана
Викторовна

10.07.1987г. ФГБОУВПО
«Курский
государственный
университет»,2013г.,
диплом КГ №10270.

Квалификация –
юрист.
Специальность –
юриспруденция.

Социальный
педагог

01 год 01
день



закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 г. от 29 мая 2015 г. N 996-р.

Нормативно-правовые документы, принятые Правительством РФ:
1. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, утв. Постановлением
Правительства РФ от 04.10.2000 № 751;
2. Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утв. Указом
Президента РФ от 01.06.2012 № 761;
3. Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утв. постановлением
Правительства РФ от 19.03.2001 № 196;
4. Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, утв.
распоряжением Правительства РФ от 18.12.2006 № 1760-р;
5. План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утв.
распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 № 1507-р
6. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской
Федерации на 2011-2015 годы», утв. постановлением Правительства РФ от 05.10.2010 №
795.
7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р «Об
утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»
8. Федеральная образовательная программа начального общего образования. Приказ
Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 372.

4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
потребностями.

Особенности организуемого в образовательной организации воспитательного
процесса

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих
принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся:

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося,
соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье,
приоритета безопасности обучающегося при нахождении в образовательной
организации, реализация права ребенка с ЗПР на качественное образование;

 ориентир на создание в образовательной организации психологически
комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой
невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических
работников, на создание специальных образовательных условий и адаптацию
среды с учетом особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР;

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в
образовательной организации детско-взрослых общностей, которые объединяют
обучающихся с ЗПР, других обучающихся, родителей (законных представителей) и
педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130044


 организация основных совместных дел обучающихся (включая обучающихся с
ЗПР) и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и
обучающихся;

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его
эффективности.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются

следующие:

 стержнем годового цикла воспитательной работы образовательной организации
являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется
интеграция воспитательных усилий педагогических работников;

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для
воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся
является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное
проведение и коллективный анализ их результатов;

 в образовательной организации создаются такие условия, при которых по мере
взросления обучающегося с ЗПР увеличивается и его роль в совместных делах (от
пассивного наблюдателя до соорганизатора);

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между
классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное
взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;

 педагогические работники образовательной организации ориентированы на
формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и
иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и
товарищеских взаимоотношений;

 ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является
классный руководитель, реализующий по отношению к обучающимся с ЗПР
защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в
разрешении конфликтов) функции.
Коррекционная направленность процесса воспитания, обусловленная спецификой

формирования социально-значимых качеств личности и достижения социально-значимых
личностных результатов обучающимися с ЗПР, заключается в специально организованной
совместной деятельности с учетом особенностей данной категории обучающихся.

Для обучающихся с ЗПР характерны следующие особенности, которые должны
учитываться в процессе воспитательной работы. Обучающиеся с ЗПР долгое время
продолжают испытывать трудности социально-коммуникативного взаимодействия,
обусловленные слабостью процессов регуляции эмоций, деятельности и поведения,
обедненностью используемых коммуникативных средств, сужением репертуара
осознаваемых эмоций и эмоциональных состояний. У обучающихся с ЗПР затруднено
формирование сложных социальных чувств и эмоций, они демонстрируют некоторую
упрощенность восприятия морально-этических проявлений.

Для них характерна сниженная критичность к собственному поведению,
неадекватность (завышение или занижение) самооценки, повышенная внушаемость,
аффективная неустойчивость. Им сложно всесторонне оценить социально-эмоциональный
контекст коммуникативной ситуации и правильно выбрать стратегию реагирования и



поведения в отношении партнера по общению. Эмоционально-смысловые компоненты
личности у обучающихся с ЗПР, в силу их недостаточной сформированности, оказывают
влияние на иерархию мотивов. В этой связи у них наблюдается ситуативная зависимость
от непосредственно переживаемых эмоций.

4.3.4. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями являются:

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со
стороны всех участников образовательных отношений;

построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и
возможностей каждого обучающегося;

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие
повышению уровня их педагогической, психологической, медикосоциальной
компетентности.

4.3.5. При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями необходимо ориентироваться на:

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию
методов воспитания;

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием
адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией
совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов,
учителей-дефектологов;

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной
жизненной позиции обучающихся.

4.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать
их в совместную деятельность в воспитательных целях.

4.4.2. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной
успешности обучающихся строится на принципах:

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);

соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной
организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной
организации;



прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение
справедливости при выдвижении кандидатур);

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях,
чрезмерно больших групп поощряемых и другое);

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование
индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими
награды);

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления),
сторонних организаций, их статусных представителей;

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет
продлить стимулирующее действие системы поощрения).

4.4.3. Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и
социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен):
индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.

4.4.4. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и
символизирующих достижения обучающегося.

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений,
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма,
фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме
индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.

4.4.5. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или
названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их
успешностью, достижениями.

4.4.6. Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов)
может заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной
организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий,
различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в
индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей,
педагогических работников.

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и
их деятельности.

4.4.7. Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение
благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность
должны соответствовать укладу общеобразовательной организации, цели, задачам,
традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во
избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной



организации.

4.5. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с
целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами
обучающихся на уровне основного общего образования, установленными ФГОС
ООО.

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления
основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости)
внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план
воспитательной работы.

4.6. Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

взаимное уважение всех участников образовательных отношений;

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде
всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада
образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения,
отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его
результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого
планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания
совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся
ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как
организованного социального воспитания, в котором образовательная организация
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и
саморазвития.

4.7. Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные
направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций,
ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и другого).

.4.7.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.

4.7.1.1. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является
динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по
воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом,
социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на



методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.

.4.7.1.2. Основным способом получения информации о результатах воспитания,
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.

4.7.1.3. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить
за прошедший учебный год;

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать
педагогическому коллективу.

4.7.2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.

4.7.2.1. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности
обучающихся и взрослых.

4.7.2.2. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе
(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом
(при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных
представителей) обучающихся, совета обучающихся.

4.7.2.3. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной
деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и
беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями),
педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.

4.7.2.4. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных
руководителей или педагогическом совете.

4.7.2.5. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются
вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу):

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;

организуемой внеурочной деятельности обучающихся;

деятельности классных руководителей и их классов;

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;

внешкольных мероприятий;

создания и поддержки предметно-пространственной среды;

взаимодействия с родительским сообществом;

деятельности ученического самоуправления;

деятельности по профилактике и безопасности;



реализации потенциала социального партнерства;

деятельности по профориентации обучающихся;

и другое по дополнительным модулям.

4.7.2.6. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением
которых предстоит работать педагогическому коллективу.

4.7.2.7. Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по
воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и
утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в
общеобразовательной организации.
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